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Abstrakt:

Vzdeland a kompetentna populacia s vhodnou kvalifikacnou Struktirou je zédkladom uspesného
napredovania kazdého regiénu. Sucasna situdcia na trhu prace, ako aj prognéza jeho d’alSicho
vyvoja, do vel'kej miery zavisia prave od disponibilnych I'udskych zdrojov. Cielom prispevku je
objasnit’ kvalifikacnu Strukturu, kompetencie a odborné zrucnosti obyvatelov v PreSovskom
a KoSickom samospravnom kraji. Zameriavame sa pritom na dospeld populdciu, ako aj
na Studentov a absolventov strednych odbornych §kol. Prave od mladych I'udi a ich kompeten¢nych
profilov do velkej miery zdvisi, ¢i sa 1 nad’alej bude prehlbovat Strukturdlny nesulad medzi
dopytom po préci a ponukou prace v rdmci analyzovanych regionov.
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Abstract:

Educated and competent population with appropriate qualification structure is essential for the
successful progress of each region. The current situation on the labour market and prognoses of its
development largely depend on the available human resources. The aim of this article is to clarify
the qualification structure, competences and professional skills of inhabitants of KoSice and Presov
Self-governing Regions. We focus on the adult population, as well as on students and graduates of
secondary vocational schools. We believe that young people and their competence profiles largely
determine whether the structural mismatch between demand and supply in terms of available job
opportunities will deepen or not.
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1 Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo ako predpoklad napredovania regionu

Dospeld populacia s vhodnou urovilou, rozsahom a Struktirou klItacovych kompetencii
a odbornych zruc¢nosti znizuje disparitu medzi dopyte po volnych pracovnych miestach a ich
redlnou dostupnost'ou v prisluSnych regionoch. K znizovaniu tychto disparit prispievaji existujuca
kvalifikacnd Struktira populécie v jednotlivych regidonoch a mikroregionoch, redlny dopyt
zamestnavatel'ov na trhu prace, ale v neposlednom rade aj Struktura $kol a Skolskych zariadeni. Tie
maju tiez nesporny podiel na tom, ¢i ich absolventi ndjdu, alebo nendjdu adekvétne uplatnenie.

Situacia (avyvoj) ekonomicky aktivneho obyvatel'stva je z kratkodobého aj z dlhodobého
hladiska rozhodujucim faktorom ovplyviiujucim ekonomicku a socialnu situaciu v celoslovenskom
i regionalnom meradle. Prave Strukttra I'udi, ktori su zamestnani alebo podnikaju, ale aj uchadzacov



0 zamestnanie totiz v nemalej miere vplyva na vyvoj Zivotnej trovne v regionoch, ako aj na jeho
atraktivitu v ociach investorov. Doélezitym faktorom je jednoznac¢ne vekova $truktira ekonomicky
aktivneho obyvatelstva, avSak z kratkodobého a strednodobého hl'adiska st velmi vyznamné aj
faktory suvisiace s kvalifikatnou Strukturou a zivotnymi zru¢nostami ¢lenov populécie, rovnako
ako aj so stavom, Struktirou a vykonnostou odbornych $kol, ktoré primarne pripravuju absolventov
pre trh prace. ,, Prognozovanie parametrov trhu prdce md preto mimoriadny vyznam z hladiska
ekonomického, socialneho i politického vyvoja. Znacné regionalne rozdiely tychto ukazovatelov
nutia predstavitelov vilady zamyslat sa nad buducou stratégiou rozmiestiiovania potencialnych
investorov na nasom tzemi. Spolahlivé prognozy ukazovatelov zamestnanosti a nezamestnanosti
na urovni narodného hospodarstva, ako aj na regiondlnej urovni sluzia ako zdkladné indikatory
buducich strategickych rozhodnuti. Spolahlivych prognoz vyvoja trhu prace v SR je pritom mdlo,
resp. uplne absentuju, najmd v regionalnom meradle. «l

Aj z vysSie uvedenych dovodov sme sa rozhodli vyplnit existujicu medzeru v detailnych
poznatkoch o kvalifikaénej a kompetencnej Struktire dospelej populacie v PreSovskom
samospravnom kraji a KoSickom samosprdvnom kraji.

2 Metodické vychodiska predkladaného vyskumu

Analyza kvalifikacnych potrieb trhu prace a kvalifikacnej Struktiry ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva st oblastami, ktoré mozno podrobit’ empirickému skimaniu z ré6znych uhlov pohl'adu,
v roznych kontextoch a s pouzitim réznych metodologickych pristupov. Zaujimavé zhrnutie
dostupnych vyskumnych stratégii a pouzitelnych metéd nachddzame vo vyskumnej sprave vydane;j
Instititom pre vyskum prace a rodiny. Existujice metdody predvidania potrieb trhu prace
a odbornych zru¢nosti sa klasifikuju na kvantitativne, kvalitativne a holistické.

Ku kvantitativnym metoédam mozno zaradit’:

. progndzovanie kvalifikacnych potrieb trhu prace (na narodnej urovni, resp. disagregované
na mensie tzemné celky);
. terénne prieskumy v podnikoch.

Medzi kvalitativne metody patria:

. audity zrucnosti;

. delphi metoda;

. pripadové studie;

. sektorové analyzy (Studie).

Holistické, resp. kombinované metody obsahuju:

. komplexné progndzy/scenare rozvoja ekonomiky vratane prognézy vyvoja dopytu po praci
a ponuky prace a anticipacie odbornych zru¢nosti;
. systematické subezné monitorovanie vyvoja v oblasti dopytu a ponuky prace a v systéme

pripravy na povolanie (observat(’)risl).2
Podnetnym — a pre potreby regionalneho hodnotenia klI'icovym — auditom kompetencii
dospelej populacie je tzv. audit zru¢nosti, ktory umoznuje hodnotenie kIicovych kompetencii
(matematickd  gramotnost’, (itatel'ska gramotnost’, digitalna gramotnost, komunikacia

L LUBYOVA, M., STEFANIK, M. a kol.: Trh prdce na Slovensku 2016+. Bratislava : Ekonomicky ustav Slovenskej
akadémie vied, Prognosticky tistav Slovenskej akadémie vied, 2015, s. 31.
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V materinskom jazyku, komunikacia v cudzich jazykoch, schopnost’ ucit sa, schopnost’ riesit
problémy, socialne a obcCianske zru¢nosti) jednotlivcov v ststave pripravy na povolanie, v oblasti
personalneho manazmentu a sprostredkovania zamestnania.

Cielom auditu zrucnosti je indikacia spdsobilosti jednotlivcov uspesné absolvovat’ pripravu
na povolanie, uplatnit’ sa na trhu prace, zastavat’ rozlicné pracovné pozicie, prekonavat’ problémy
a vyrovnavat' sa s rapidnymi zmenami v pracovnom a spolocenskom zivote. Pravidelny audit
kla¢ovych kompetencii ziakov a Studentov vo veku 15 rokov realizuje OECD v ramci Programme
for International Students Assessment (PISA). Na zaklade tspeSnej realizacie programu PISA
OECD pripravuje spustenie prieskumu kompetencii (kombinéacia vedomosti, zruc¢nosti a postojov)
dospelej populacie pod nazvom Programme for International Assessment of Adult Competences
(PIAAC). Zamerom programu je hodnotenie urovne, rozsahu a Struktary kl'aicovych a odbornych
kompetencii dospelej populacie v medzindrodnom meradle t.j.:

1. identifikovat’ sucasny stav a rozsah klic¢ovych a odbornych kompetencii, ktorymi disponuje
dospela populacia v jednotlivych krajinach;

2. identifikovat’ rozdiely v stupni disponibilnych kompetencii na individualnej urovni a medzi
jednotlivymi krajinami;

3. indikovat’ mieru efektivneho vyuzivania disponibilnych kompetencii dospelej populécie na trhu
prace a ohodnotit dopad kompetencii na vysledky na individudlnej urovni a na agregatnej
ekonomickej tirovni;

4. ohodnotit’ prinos ststavy pripravy na povolanie a systému d’alSicho vzdeldvania (najmé systému
rekvalifikacii) na proces generovania potrebnych kompetencii pozadovanych modernou
ekonomikou, technologickymi zmenami a globalizaénymi trendmi;

5. vymedzit’ nastroje a opatrenia vzdelavacej politiky a politiky trhu prace, ktoré podporia rozvoj
pozadovanych kompetencii dospelych a k ich efektivnemu vyuZitiu, ur€enie priorit a meratel'nych
cielov v oboch systémoch.

Stratégia prieskumu kompetencii dospelej populdcie je zalozend na a) merani (priame
a nepriame) kI'i€¢ovych a odbornych kompetencii; b) merani vyuZitia kompetencii na pracovnom
mieste; ¢) merani inych vysledkov na individualnej urovni (napr. tranzicia zo $koly na trh prace,
status na trhu prace, mzdova Uroven, ucast v celozivotnom vzdelavani); d) zasadeni vysledkov
merani do celkového kontextu a analyza determinantov formovania kompetencii, ich rozvoj
a Vyuiitie.3

V tejto stadii pracujeme s pomerne Sirokym korpusom kvantitativnych empirickych dat, ktoré
boli zozbierané v radmci viacerych celoslovenskych vyskumnych projektov tykajucich sa
kompetencii, roznych druhov gramotnosti, ako aj hodnotenia vysledkov Studentov v Presovskom
a Kosickom samospravnom kraji. Z celoslovenskych vyskumnych dat sme extrahovali, spracovali
a nasledne interpretovali kl'icové informacie tykajuce na vychodného Slovenska tak, aby sme
ziskali dostato¢né empirické podklady a dokazy k vyvodzovaniu relevantnych zdverov potrebnych
pre spracovanie tejto Studie.

3 Zrucnosti dospelej populicie v PreSovskom a KoSickom samospravnom kraji aich
regionalna diferenciacia

Pri hodnoteni urovne kl'aicovych kompetencii dospelych obyvatel'ov PreSovského a KoSického
kraja sme pouzili, spracovali a interpretovali dita z medzinarodného vyskumu OECD s ndzvom
PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competences). Do tohto

¥ HANZELOVA, E.: Analyza kvalifikacnych potrieb dopytu po prici a kvalifikacnej Struktiry ponuky prdce na
regiondlnom trhu prdce a navrhy na opatrenia regiondlnej politiky zamestnanosti. Bratislava : Institat pre vyskum
prace a rodiny, 2008, s. 30.



reprezentativneho vyskumu zameraného na uroven jednotlivych druhov kompetencii a ich
vyuzivania v pracovnom zivote sa vV roku 2011 a 2012 prvykrat zapojilo i Slovensko. Vysledky boli
zverejnené vroku 2013. Testovani boli respondenti vo veku od 16 do 65 rokov, velkost
vyberového suboru bola 9280 0sob. ,, Medzinarodny vyskum tohto typu zistuje predovsetkym to, ako
su obcania jednotlivych krajin pripraveni reagovat' na nové vyzvy vedomostnej spolocnosti.
Bezprostredné meranie zrucnosti respondentov v dospelom veku prinasa neporovnatelne viac vyhod
oproti predchadzajucim pokusom merat’ gramotnost dospelych na zaklade ich kvalifikacii. Diplom
Ci certifikat o dosiahnutom vzdelani nevypovedd dostatocne o skutocnom potenciali respondenta,
nehovoriac o dokladoch a vysvedceniach ziskanych pred mnohymi rokmi. PIAAC pomoze najmd
lepsie pochgpit’ efektivitu vzdeldavacich systéemov pri rozvoji zakladnych kognitivnych a pracovnych
zrucnosti. “

Na zéklade ziskanych dat moZeme extrahovat’ udaje dokumentujuce zakladné regionalne
rozdiely v bodovom ohodnoteni jednotlivych skumanych kompetencii (Citatel'ska gramotnost,
matematicka gramotnost’ a rieSenie problémov pomocou IKT). Bodové hodnotenie, ktoré ziskali
obyvatelia jednotlivych krajov Slovenska ukazuje, ze najlepSie hodnotenia vo vsetkych troch
testoch zrucnosti ziskali obyvatelia TrenCianskeho a najhorSie obyvatelia PreSovského kraja.
PreSovsky kraj je na tom pomerne zle aj v porovnani s celoslovenskym priemerom. Tento
ukazovatel' dosahuje V Citatel'skej gramotnosti (275 bodov verzus 256 Vv PreSovskom kraji),
v matematickej gramotnosti (276 bodov verzus 257 bodov) a v rieSeni problémov prostrednictvom
IKT (281 bodov verzus 266 bodov). LepS$ia situacia je v KoSickom kraji, ktory je v Citatel'skej
gramotnosti dokonca mierne nad celoslovenskym priemerom a Vv pripade d’alSich dvoch druhov
gramotnosti je na Grovni celoslovenského priemeru, prip. je dokonca vyssi ako v niektorych krajoch
zapadného Slovenska — napr. matematicka gramotnost’ v KoSickom kraji (276 bodov) je podstatne
vyssia ako v Nitrianskom kraji (267 bodov) a v Trnavskom kraji (dokonca iba 266 bodov). Lepsie
hodnoty dosahuju dospeli obyvatelia KoSického kraja aj v pripade Citatel'skej gramotnosti a rieSenia
problémov pomocou IKT.

Regionalna diferenciacia zru¢nosti dospelych vo vybranych krajoch
(2013)
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Graf 1 Regionalna diferencicia zru¢nosti dospelych vo vybranych krajinich

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2017. Zdroj vstupnych dat: BUNCAK, J. a kol.: Ndrodna sprava PIAAC
Slovensko 2013. Vyskum kompetencii dospelych. Bratislava : Narodny ustav celozivotného vzdelavania,
2013.

4  Vedomosti a zru¢nosti dospievajicej populacie vo svetle regionalnej diferenciacie
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Pri regionalnej diferenciacii dosahovanych vysledkov vsetkych zakladnych a strednych §kol
na vychodnom Slovensku sme vychadzali z databazy institatu INEKO. Hlavnym cielom ich
projektu Prehlad zdkladnych a strednych s$kol je poskytnat’ Sirokej verejnosti informacie
0 dosahovanych vysledkoch vSetkych slovenskych zakladnych a strednych $kol. Projekt vznikol
zaGiatkom roku 2012 a tyka sa vsetkych slovenskych zékladnych a strednych $kol. Udaje
pochadzaju zo Statnych inStitucii: Narodného tstavu certifikovanych merani vzdeldvania
(NUCEM), Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVa$S SR), Ustavu informacii
a prognoz skolstva (UIPS), zo Statnej $kolskej inspekcie (SSI) a z Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny (UPSVaR). Jedina skupina tdajov, ktora pochadza od sukromného subjektu, su informacie
o sutaziach a testoch realizovanych spolo¢nostou EXAM, do ktorych sa zapojili prislusné skoly.

Databaza pracuje so suborom ukazovatelov, ktoré opisuju podmienky v jednotlivych skolach.
Niektoré z nich sa tykaju iba zakladnych §kél (ZS, SZS), niektoré iba strednych §kol (SOS, SSS,
gymnazii) a niektoré vSetkych $§kol. Jednotlivé Skoly je mozné medzi sebou porovnavat, a to
na zaklade typu skoly, okresu, kraja, v ktorom sa nachadza, ako aj podl'a d’al§ich ukazovatel'ov.

Dostupné data zahfnaju vysledky zZiakov strednych §kol vo vybranych maturitnych predmetoch,
Vv pripade zakladnych $kdl vysledky v Testovani 9 zo slovenského jazyka a matematiky. Vysledky
zahfiaji tiez mimoriadne vysledky ziakov a nezamestnanost’ absolventov strednych $kol.
Pouzivatel’ si moze zobrazit' profily jednotlivych $kol alebo si zostavit' vlastné rebricky podla
roznych kritérii, priom k dispozicii ma celkovo 30 réznych ukazovatel'ov vypovedajicich bud’
0 podmienkach pre vyucovanie, alebo o dosiahnutych vysledkoch Zziakov. Jednym z hlavnych
cielov projektu je v dlhodobom horizonte prispiet’ k zvySovaniu kvality §ko6l na Slovensku.

Hodnotenie Skoly je vypocitané pri zakladnych $kolach na zaklade vysledkov celonarodnych
testov v 9. ro¢niku (Testovanie 9) a mimoriadnych vysledkov zZiakov vo vybranych sutaziach;
pri gymnaziach a SOS ide o externii ¢ast a pisomnu formu internej asti maturit, mimoriadne
vysledky Ziakov a nezamestnanost’ absolventov, pricom mimoriadne vysledky Ziakov su v oboch
pripadoch reprezentované objemom finanénych prostriedkov pridelenych Skoldm na zéklade
dosiahnutych mimoriadnych vysledkov Ziakov vo vybranych sutaZiach, predmetovych
olympiddach, medzinarodnych projektoch a programoch (vyber zostavuje ministerstvo Skolstva; nie
su zahrnuté platené sitaZe organizované sukromnymi firmami). Nezamestnanost' absolventov ma
v hodnoteni pri SOS vys§iu vahu neZ v pripade gymnazii, pretoze absolventi gymnazii zvacsa
pokracuju v Stadiu na vysokych Skolach.

Rebricky komplexne nehodnotia kvalitu Skoly, ale informuju o vysledkoch Zziakov. Tieto
vysledky nezohl'adiiuju rozdiely medzi ziakmi jednotlivych §kol sposobené inymi faktormi, nez je
vzdelavaci proces (napriklad rozdiely v socialnom zdzemi) a nemeraju ani pridanu hodnotu Skoly,
¢iZe to, aké zrucnosti a vedomosti $kola v danom obdobi odovzdala svojim Ziakom. Pri hodnoteni
sme sa zamerali na stredné odborné $koly, ktoré pdsobia v PreSovskom kraji, pri€om sme si v§imali
celkové hodnoty ukazovatelov, ktoré Skoly dosiahli v Skolskom roku 2014/2015. Na zéklade
dostupnych dat sme vytvorili tabul’ku podla jednotlivych okresov, ktora zobrazuje poradie okresov
podla celkovej uspesnosti strednych odbornych §kol, ktoré v danom okrese posobia.

Z porovnania vidno, ze najvyssie hodnotenie dosiahli skoly v okresoch Medzilaborce, Sabinov,
Svidnik, Stropkov, Kezmarok a Humenné. Na opacnej strane hodnotiaceho spektra su Skoly
v okresoch Vranov nad Topl'ou, Stara Cubovia a Bardejov, ktoré dosiahli hodnotenie menej ako 5.
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Samostatne sme analyzovali tiez vysledky Ziakov podl'a maturitnych vysledkov. V maturitach
najlepsie uspeli Ziaci v okresoch Medzilaborce, Svidnik a Humenné (hodnota viac ako 6), najhorsie
ziaci v okresoch Vranov nad Topl'ou, Snina, Stara Cubovna, Levoc¢a, Kezmarok (hodnota menej ako

).
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Zaujimavé su tiez udaje o tom, akd je nezamestnanost’ absolventov jednotlivych strednych
odbornych §kdl v okresoch Presovského kraja. Zistili sme, Ze Gispe$nost’ absolventov na trhu prace
je najvyssia v okresoch Bardejov, Vranov nad Topl'ou, Stard Cuboviia a Poprad. Na opacnej strane
spektra su okresy Sabinov, Levoca a Stropkov. Tieto vysledky tykajuce sa nezamestnanosti
absolventov, samozrejme, nie st zavislé iba od kvality samotnych strednych odbornych $kél, ale
do velkej miery zavisia od dalSich faktorov, ako je miera nezamestnanosti v okrese, pocet
disponibilnych pracovnych miest, po¢et zamestnavatel'ov a pod.

Nezamestnanost absolventov strednych odbornych $kél
v okresoch Presovského kraja
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Pri hodnoteni sme sa zamerali aj na stredné odborné Skoly, ktoré pdsobia v Kosickom kraji,
pricom sme si v§imali celkové hodnoty ukazovatelov, ktoré Skoly dosiahli v Skolskom roku
2014/2015. Na zéklade dostupnych dat sme vytvorili tabul’ku podla jednotlivych okresov, ktoré
zobrazuje poradie okresov podla celkovej uspesnosti strednych odbornych §kol, ktoré v danom
okrese posobia. Z porovnania vidno, Ze najvysSie hodnotenie dosiahli $koly v okresoch Sobrance,
Roznava a Spisska Nova Ves. Na opacnej strane hodnotiaceho spektra s Skoly v okresoch Kosice
IV., Kosice-okolie, Kosice II. a Gelnica.


http://skoly.ineko.sk/

Celkové hodnotenie odbornych skol podla vysledkov studentov v
okresoch Kosického kraja (2014/2015)
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Graf 5 Celkové hodnotenie odbornych $kol podPa vysledkov $tudentov Vv okresoch KoSického kraja
(2014/2015)

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2017. Zdroj vstupnych dat: Prehlad zdkladnych a strednych skol.  [online].
[2017-01-02]. Dostupné na: <http://skoly.ineko.sk/>.

Samostatne sme analyzovali tiez vysledky ziakov v Kosickom kraji podla maturitnych
vysledkov. V ramci maturit najlepsie uspeli ziaci v okresoch Spisska Nova Ves, Kosice I1., KoSice
I. aSobrance. Najmenej na maturitich v Skolskom roku 2014/2015 wuspeli Ziaci v Skolach
v okresoch Kosice-okolie a Gelnica.

5 Zaver

Predkladand $tadia vypliia existujicu medzeru v detailnych poznatkoch o kvalifikaénej
a kompetenénej Struktire dospelej populacie v PreSovskom samospravnom kraji a KoSickom
samospravnom kraji. Osobitni pozornost sme venovali Grovni, rozsahu a strukture digitalne;j
gramotnosti dospelej populacie. Dalsia ¢ast’ analyzy sa tykala dat o dospievajicich obyvatel'och
zijucich v regionoch vychodného Slovenska, ktori sa uz onedlho stanu ucastnikmi trhu prace
a udaje o nich su ddlezitou sucastou regiondlnych stratégii a planovania.
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